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Paakirjoitus

Tuhoutuuko Suomen
kilpailuvaltti?

B Tuhoavatko suomalaiset
yritykset yhden kotimaassaan
toimivien tehtaidensa viimei-
sista kilpailuvalteista? Tallainen
kysymys heraa, kun seuraa ny-
kyista tilannetta. Tyontekijoil-
ta otetaan pois aikaisemmat
edut ja palkitsemista tehdyis-
3 tyovuosista vahennetaan tai
se lopetetaan kokonaan. Hen-
kilostoa vahennetaan rajusti ja
jatkuvalla epavarmuudella luo-
daan kauhun tasapaino, jossa
tyontekijan pitéisi selvitd. Jos
yritysten nykyisin harrastamat,
kohtuuttomalta tuntuvat saas-
toohjelmat jatkuvat, voivat ne
osaltaan vauhdittaa Suomessa
jo meneilldén olevaa teollisten
tyopaikkojen vahentymista.

B Sitoutunut, tydpaikkaus-
kollinen tydntekija on aina
ollut suomalaisen yrityksen
valtti. Olkoon teollisuuden ala
mika tahansa, suomalainen ei
taloon tultuaan suin péin lahde
vaihtamaan tyopaikkaa. Suo-
malaiseen tyonteon kulttuuriin
ei sovi nykypaivan johtamista-
pa, missa suorittajaportaasta
etdadntyneet johtajat sanelevat
maarayksiaan. Ei suomalaista
tyontekijaa tarvitse koko ajan
ruoskia, hédn on motivoitunut
tyohonsd muutenkin.  Tyota
tehddan oman taloudellisen
hyodyn saavuttamiseksi lujasti
ja yritys saa oman osuutensa
tyon tuottavuuden ollessa kor-
keaa luokkaa. Sitoutuminen on

nakynyt korkeana ammattitai-

tona ja hyvana tyon laatuna. :

Vallalla oleva meno johtaa i

painvastaiseen tulokseen,
mika on tarkoitus.

B Taloussanomat kirjoitti:
"Tata salataan: tyo tekee hul-
luksi.” Se onkin epailematta |a-
hella, kun tyontekijaa ahdiste-
taan alituisilla yt-neuvotteluilla.
Koskevatko seuraavat véahen-
nykset vierustoveria vai olenko
itse listalla? N&in mietti moni
unettomina 6indan. Tyomaalla
pitdisi osata ndyttaa huoletto-
malta, vaikka ahdistaa. Saattaa
alkaa muodostua kuppikuntia,
joissa mustamaalataan toisia
oman tyopaikan sailyttdmisen
takeeksi. Tutkimuksen mukaan
edelld mainittuja ongelmia
esiintyy keskimaaraista enem-
man suurissa, yli 500 hengen
tyopaikoissa.

B Syntynyt tilanne ei ole ke-
nellekdan eduksi. Kun paassa
pyorii huoli omasta tulevaisuu-
desta, asioiden mittasuhteet
hamartyvat ja mielenterveys
voi olla koetuksella. Tyon tur-
vallinen tekeminen alkaa olla
niin ja ndin. Ryhmassa tyosken-
neltdessa virhe saattaa vaaran-
taa usean henkildn turvallisuu-
den ja rikkoa laitteet. Ajatusten
harhaillessa tyon laatu ja tuot-
tavuus karsivat. Tilanteen vain
jatkuessa osa tyontekijoista al-
kaa tulla valinpitamattomiksi.
Kun ei yritys valitd minusta, en
minakaan piittaa yrityksesta.
Tilannetta ei yhtaan helpota
tyonantajan edustajien puheet
"alisuorittamisesta”.

Paavo Pesonen

B Kymilla, kuten muuallakin
paperiteollisuudessa, on tyo-
paikkauskollisuus ollut huippu-
luokkaa. Joissain tapauksissa
se on kestanyt sukupolvien
ajan. Tehtaalta on vaked va-
hennetty ripedan tahtiin. Las-
kiaistiistaina laskettiin maen si-
jasta tehtaalla tyoskentelevien
henkildiden maaraa. limoitus
jalleen alkavista yt-neuvotte-
luista oli liikaa tyontekijoille.
He marssivat ulos tehtaasta
vihaisina ja itsensad petetyksi
tuntien. Viimeksi kuluneiden
vuosien aikana yhteisesti so-
vitut joustot, tehtadvikokonai-
suuksien laajentaminen ja yha
pienemmalla henkilomaaralla
toimiminen ei yrityksen kor-
keimmalle johdolle riittanyt.

M Ei liene sattumaa, etts Ky-
mintyoterveyskeskuksen mark-
kinoiman iloisuus -teeman il-
moitus poistui Kuusankoski-
Netistd juuri yt-neuvotteluil-
moitusta edeltdvana paivana.




1/2010

KOLMOIS.

PAPERI

KYMIN

PAPERITEHTAAN

PAALUOTTAMUSMIE

S

Yt-neuvottelut

kaydasn

Teksti | Pasi Untolahti

udet yt-neuvottelut alkoivat helmikuun

loppupuolella. Ne tulevat kestdmé&an

kaiketi huhtikuun puoleenvaliin asti.
Tyonantajan vahennysesitys on todella raju,
suoraan sanoen ylimitoitettu.
Nyt voisi vahintdan vaatia yt-hengen mukaisia
neuvotteluita, joissa etsittaisi todellisia vaih-
toehtoja tydnantajan ehdottamien henkilds-
tovdhennysten sijaan. Pelkdan kuitenkin, etta
kasikirjoitus on laadittu etukateen. Hommaa ei
yhtdan helpota, etta se on ehka tehty muiden
kuin kymilaisten toimesta. Niin tai nain, tulossa
on todella vaikeat ajat.

B Neuvottelut kdydaan kolmella eri alatasolla.
Paperitehdas, sellutehdas ja tekninen osasto
kasitelldadn omissa neuvotteluissaan. Paaluot-
tamusmiehet osallistuvat kaikkiin kokouksiin
tehdasosastosta riippumatta. Nain taataan
neuvotteluryhmien vélinen hyva tiedonkulku
ja se, ettd ammatti- ja tehdasosastojen valiset
yhteistyokuviot ovat paaneuvottelijoilla selke-
asti tiedossa.

kolmella tasolla

B Tyontekijaosapuolen neuvotteluryhmat koos-
tuvat neuvottelevista luottamusmiehistd. Ryh-
maa tdydennetdan tarvittaessa tyosuojeluval-
tuutetulla ja muilla asiantuntijoilla. Osastota-
soisten alaryhmien lisdksi on yksi niin sanottu
yhteiskokoustyoryhma. Se kokoontuu vahin-
taan kolme kertaa ja tarvittaessa useammin.
Kyseinen ryhma tekee kokonaisuuteen liittyvaa
tyota. Ryhmaan kuuluu tyontekijoista ammatti-
osastojen puheenjohtajat ja paaluottamusmie-
het.

M Neuvotteluista tiedottaminen tapahtuu luot-
tamusmiesorganisaation kautta. Aikaisemman
kokemuksen perusteella taytyy sanoa, etta
keskeneraisista yt-asioista on aina vaikea tie-
dottaa. Tilanne ja asiat voivat muuttua hyvin
nopeasti. On todennakoistd, etta perattomia
huhuja neuvotteluista lahtee téllakin kertaa
liikkeelle. Paras tapa ampua ne alas on ottaa
yhteyttd osaston luottamusmieheen tai paa-
luottamusmieheen. Heillda on todenperainen ja
eniten ajan tasalla oleva tieto.
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Laskiaisrieha kuusaalaisittain

Teksti | Tommi Bragge

oko alkuvuoden pyéri tehtaalla sitkea
I<Euhu yt-neuvotteluiden alkamisesta.
uhu muuttui todeksi laskiaistiistaina
tyonantajan kutsuttua henkildston edustajat
koolle kuulemaan uudet henkildstotavoitteet.

Tavoitteet lienevat jo kaikkien tiedossa. Yt-lain
mukaiset neuvottelut ovat alkaneet.

B Tyoni vuoksi kiertelen paljon ympari tehdas-
ta ja olen pistanyt merkille tyontekijéiden voi-
mien ja huumorintajun olevan vahissa tai pai-
koin jopa kokonaan loppu. Se nakyy ihmisissa
eri tavoin. Jostakin tulee vélinpitdmaton, joku
vetdytyy omiin oloihinsa ja joku muuttuu “tik-
kuiseksi”, ellei jopa riidanhaluiseksi. Tarkeaa
olisi tunnistaa oma uupuminen ja tarvittaessa
pyytadad apua. Keskustelun sorina on vadhenty-
nyt valvomoissa. Uusia vitseja ei enaa kuulu ja
meininki on muuttunut kovin apaattiseksi. Ris-
tiriitatilanteita on tullut ihmisten valille joskus
hyvinkin pienistéd asioista. lhmiset keskittyvat
tekemaan tyonsa ja energiaa ei tunnu olevan
jaljelld mihinkaan muuhun.

B Vaikeaa oli jo ennen kuin yt-neuvotteluista
oli tietoakaan. Koulutus tehtavakokonaisuuk-
sien suhteen oli suunnitelmatonta. Aloitettuja
koulutuksia ei pystytty viemaan loppuun. Moni
ei tiennyt, minne huomenna joutuu. Heittopus-
sina oleminen tuntui kuluttavan voimia noin
yleisella tasolla kuvattuna. Kovin vaikeaa on

tuntunut olevan tuo koulutusten jarjestely. Itse
en usko tdman yt-neuvottelun ja sen mukanaan
tuoman mahdollisen henkildston vahentymisen
tuovan helpotusta ongelmaan. Kunnossapidon
osalta on ongelmina koettu kehityksen py-
sdhtyminen, yhteisten pelisdéntéjen luominen
tehtdvien muuttuessa ja palkanmuodostus.
Uudelleen kaynnistynyt sellun ja paperin kun-
nossapitojen tiiviimpi yhteistyd on tosin ollut
positiivista kehitysta.

M Niiden asioiden yhteisena syypaana nakisin
tiedon puutteen, paikoin jo nyt liilan vahaisen
henkilémaaran ja valilla vasemmalla kadella te-
kemisen meiningin.

B Paluu arkeen naiden esitettyjen vihennysten
jalkeen tulee tuskin olemaan helppoa. Avain-
asemassa tulevat olemaan johtajat. Tarvitaan
vahva viesti tulevaisuuden suunnittelusta ja us-
kosta siihen. UPM:n arvoissa taisi olla maininta,
ettd henkildstd on yhtion tarkein voimavara.
Jostain kumman syysta ei ihan siltd tunnu. Kai-
keti tuon lauseen voisi kdantda nykymuotoon:
"Henkilostd on yhtion tarkein saastdvara.”

M Iso pala kymildistd henked on taas murrettu.
Usko tulevaisuuteen horjuu jo monen mieles-
sé. Toivon kaikille jaksamista ja voimia valittaa
myds tyStoverista naina vaikeina aikoina.
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Pallo hukassa

Teksti | Jorma Timonen

-neuvottelut ovat alkaneet Kymilla
juuri kuten pelattiinkin. Tyonanta-
jalla tuntuu olevan pallo taysin hu-

kassa. Herrat kehtaavat tulla henkilomaaralu-
kujensa kanssa poytaan ilman mitaan kasitysta
siitd, missa ihmiset lukujen takana todellisuu-
dessa ovat. Todella kylmaa touhua. Kaikki ih-
miset ovat vain numeroita paperilla, eikd edes
tiedet3, ovatko ne numerotkaan oikein.

B Kysymyksiin vastataan neuvottelupdydassa
yhtd ammattimaisen ymparipyoreasti kuten
kettumaisimmat poliitikotkin tekevat. Tyonte-
kijoiden edustajia kehdataan pyytaa suunnit-
telemaan itse tavat toteuttaa vahennykset. Jos
olemme perustellusti eri mielté jonkun kohteen
vahennyksestd, tyonantaja vastaa, ettéd vahen-
netdan sitten tuolta toisesta paikasta, jos ette
tata kerran hyvéaksy. Ensin heidan taytyy kuiten-
kin keksia, milld tavalla védhennys toteutetaan
ja ketad se koskee. Todella naivia ja lapsellista
puuhastelua!

B Lueskelin tassa erdana iltana vihkosta, jonka
suunnittelussa olin itse mukana. Kyseessa oli
vuonna 1995 laadittu “Kymin henkildstopolitii-
kan suuntaviivat”. Vihkosesta huokuu yhteisen
tekemisen meininki. Henkilokunta oli silloiselle
johdolle ihmisia. Nyt he ovat pelkkia epamiel-
lyttévia numeroita, joista halutaan eroon mah-
dollisimman helpolla tavalla. Yhtié halusi aikai-
semmin henkilékuntansa olevan motivoitunutta
ja kannusti heita.

B Aiemmin satsattiin myds henkiseen puoleen
tukemalla esim. vapaa-ajan toimintaa. Silla ta-
voin saatiin yhteenkuuluvuuden tunne toimi-
maan myods tydajan ulkopuolella. Kun miettii
silloista henkilostopolitiikkaa ja vertaa sita ny-
kyiseen, tuntuu, ettd halutaan menna ajassa
taaksepain. Ei ole kaukana, ettei mallia oteta
vuosilta 1917-1918.

PAPERI
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Teksti | Kati Tahti

len Kati Tahti, Kuusanniemi-Voikkaa

ammattiosaston 85 uusi puheenjohta-

ja. Kymilla olen tyoskennellyt vuodesta
1997. Ammattiosaston toiminnassa olen ollut
mukana vuodesta 2001. Toimin ensin varasih-
teerina ja sen jalkeen varsinaisena.

B Kymille paadyin kaytyani ensin kaupungin
ammattikoulussa paperiteollisuuden peruslin-
jan. Sen jalkeen pyrin ja paasin yhtion silloin
vield Kuusankoskella toimineen koulun sellulin-
jalle. Kymin teollisuusoppilaitos oli varmasti ai-
noa oikea tapa kouluttaa tyontekijoita tehtaal-
le. Opiskelun ohessa oppi tyotd kaytanndssa,
onhan sellun teko kuitenkin erikoisosaamista.
13 vuotta kesténeiden erilaisten tehtavien jal-
keen saan nyt palkkani valkaisijan tyosta.

B Puheenjohtajan “vakanssi” on pydrahtanyt
kayntiin hyvin. Sihteerind olen saanut seurata
useamman vuoden ajan, kuinka homma toimii

ja ammattiosaston kaikki tehtavat ovat tulleet
tutuiksi. Ammattiyhdistystoimissa pidempaan
olleet ovat auttaneet tarvittaessa. Jopa "“tyh-
miin” kysymyksiini on jaksettu vastailla. Annan
siita ison kiitoksen kaikille minua auttaneille,
etenkin osaston edelliselle puheenjohtajalle
Hannu Paakkoselle. Han on viikonloppuisinkin
jaksanut vastailla puheluihini.

B Ay-toiminta on mielestani tarkeda edunval-
vontaa. On hienoa saada ajaa oman porukan
asioita eteenpain. Juuri alkaneet yt-neuvottelut
tuovat tietysti paineita myds puheenjohtajalle.
Toivoisin, ettd tassa vaikeassa tilanteessa oli-
si tyontekijoiden neuvottelijoilla mahdollisuus
vaikuttaa lopputulokseen. Sitad en tiedd viela,
kuinka realistinen toive on.

B Minka tihden miehet piereskelevit enem-
man kuin naiset? Naiset eivat pida suutaan kiin-
ni niin kauan, etta painetta ehtisi keraantya.
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Tyosuojelussa hyva suunta

Teksti | Paavo Pesonen

ymildiset ovat onnistuneet tyosuojelu-
Kasioissa viime aikoina vahintdan hyvin.

Vuonna 2009 Kymi oli UPM:n paras ko-
timainen paperitehdas, jos tyon turvallista te-
kemista mitataan tapaturmataajuudella miljoo-
naa tehtya tyotuntia kohden. Vertailutapa on
puolueeton ja kotimaisten yksikdiden ilmoitus-
kaytantd on yhdenmukainen. Aasialaisista teh-
taista tuleviin ilmoituksiin Iahes olemattomasta
tapaturmien maarasta tuskin uskovat itse ra-
porttien |ahettdjatkdan. Tyo- ja tydmatkatapa-
turmia sattui Kymilla vuonna 2009 yhteensa 55
kappaletta. Niista sairauspoissaoloon johti 27
ja 28 oli niin sanottuja nollatapaturmia.

B Vuosi 2009 onnistui tydsuojelullisesti Kymil-
I& mallikkaasti. Aina on parantamisen varaa,
mutta myos kiitosta ja kannustusta kuuluu an-
taa silloin, kun siihen on aihetta. Vuonna 2009
tehtiin yhteensa 199 vaaratilanneilmoitusta.
Vaaratilanneilmoitusten lahettaminen jokaisen
sahkopostiin ei kaikkia miellytd, mutta kielta-
mattd se sai loppuvuodesta aikaiseksi ilmoi-
tusten maaran selvén lisdantymisen. Toisaalta
sellaiset ilmoitukset, jotka eivat kiinnosta, on
helppo poistaa omasta sahkdpostista. Turval-
lisuustietokannassa p&aasee tutustumaan myos
muiden yksikoiden vaaratilanneilmoituksiin.

B Meneilldan oleva vuosi on sujunut tapatur-
mien suhteen toistaiseksi edellisvuoden ta-
paan. Lehden mennessd painoon tapaturmia
on kaynyt kahdeksan, joista kolme on johtanut
sairauspoissaoloon. Kymilld on otettu kéyt-
té6n uusi, aikaisempaa laajempi tydhonpaluu-
keskustelumalli. Tydhonpaluukeskustelussa on
mukana melko laaja joukko esimieskuntaa ja
tyosuojeluvaltuutettu. Tilaisuuksissa ei missaan
tapauksessa ole aikomus syyllistdd henkiloa,
jolle tapaturma on sattunut. Tarkoitus on kuulla
henkilon mielipide onnettomuuteen johtaneis-
ta syista ja poistaa ne, ettei vastaavaa enaa
paase tapahtumaan.

B Edellisen liséksi tehtaanjohtaja haluaa tava-
ta henkil6t, joille tapaturma on sattunut. Ta-
paamista ei jarjestetd jokaiselle erikseen, vaan

useammalle henkildlle yhteisesti. Mukana ovat
myds paaluottamusmies ja tydsuojeluvaltuu-
tettu. Uusista kdytannoista ei viela ole kertynyt
kokemusta. Niista tulevaa palautetta on mieles-
téni kuunneltava tarkasti. Koska olemme kaikki
erilaisia, voimme kokea téllaiset tilanteet hyvin
eri tavoin. Tarkoitus on vilpitdn valittdminen,
eika tilanne saa muodostua painostavaksi.

B Vuonna 2003 tehtyyn vaarojen tunnistami-
seen ja riskien arviointiin ollaan tekemassa pai-
vitysta. Sellutehtaalla tyd on hyvassa vauhdissa
ja maali haamottaa jo. Pk 9:113 ja paallystyslai-
toksella asia on hoidettu opinndytetyéna. Muu-
alla paperitehtaalla homma taytyisi polkaista
nopeasti kayntiin.

B Henkisen tydsuojelun merkitys on noussut
keskeiseen asemaan. Aikaisemmin taka-alal-
la ollut osa-alue on meneilldén olevassa tilan-
teessa erityisen tarkea. Hankalaksi asian tekee
se, etta valmista mallia sen hoitamiseen ei ole.
Suomalainen teollisuus on ajettu nykyiseen ti-
lanteeseen niin dkkia, ettd emme ole ehtineet
varautua siihen. Alkaneissa yt-neuvotteluissa
téytyy ottaa tdma asia huomioon. Jyrkempien
keinojen tilalle taytyy etsia lievempia ja maltil-
lisempia vaihtoehtoja. Ei olisi pahitteeksi neu-
vottelupdydissa istuville kiertaa tehtaalla. Siten
heillekin selvidisi, millaisessa mielialassa toita
nyt tehdaan.

PAPERI




Erkki Kokkonen,
Timo Hasari,
Hannu Muukka

Kymm Nikkaritr.

- jatkaa puu

Nikkarin

valmistumista

tietok Teksti | Juhani Haapala ja Paavo Pesonen
If o“o?een Kuvat | Paavo Pesonen

naytolta.
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Yrjonojalta t%rhonttuun

- { omat puutydverstaat. Kymin puolen verstas
| Puutydn perinteet alkoivat Kymiyhtidssa jo suljettiin  1990-luyun loppupuolella ja siella
1950-luvun alussa Yrjonojalla. Siella olaisilla | olleet koneet siirrettiin Voikkaan Virtakivessa
o|i'mahdol||suus as uutéiden parissa | toimineen nikkariverstaan alakertaan. Puutyd-
vapaa kanaan. Tuohon aikaan yhtién raken- pajalla tyoskenteli yhtion palkkaama ohjaaja.
usosa Wlt@_satqa tyontekijoita Kuusankosken tyovaenopistolla “oli kaytossa
arrastu puutethn_parl » ' a]& oma neljan tunnin vuoronsa joka viikko. Toi-
ta. Myshemmin Kymil qIVOIkk at | minta Virtakivessa loppui vuonna.2007.
- e -
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Kaksi merkittavaa
talkoomiesta,
Raimo Makinen

ja Lasse Mykra,
ovat syysta suut
messingilla.



tyon perinteita

Puutyén perinteitd jatkava Kymin Nikkarit ry
perustettiin 12.2.2009 Voikkaalla. Perustavaan
kokoukseen Koulutus- ja juhlatila Voikkariin oli
saapunut neljdkymmenta asiasta kiinnostunut-
ta askartelijaa. Valittomasti kokouksen jalkeen
aloitettiin keskustelut UPM Kymin kanssa asian-
mukaisten tilojen 16ytamiseksi. Sopiva 240 ne-
lion tila 16ytyi Patosillantie 1:std, joka tunne-
taan paremmin nimella Tallinmonttu. Yhdistys
vuokrasi tilan ja joulukuussa 2009 kdynnistyivat
sen kunnostustydt. UPM Kymi antoi aikaisem-
min Virtakiven puutydpajassa olleet koneet ja
laitteet yhdistyksen kayttoon. Mittavan talkoo-
tyon jalkeen juhlittiin uuden Nikkarin avajaisia
22.2.2010. Yhdistyksen jasenmaard on talla
hetkella noin 100.

Yhdistykseen kuuluu myés kulttuurijaos, jon-
ka puheenjohtajana toimii Eine Hasari. Kulttuu-
rijaos jarjestaa matkoja messuille, teattereihin,
urheilutapahtumiin, taidenayttelyihin jne.

Varsinainen toiminta alkaa 1.3.2010. Puutyo-
paja on avoinna ma-ti klo 14 -20 ja ke-to klo 12-
20. Tuleva kevat on uudelle Nikkarille sellaista
etsikkoaikaa, jolloin sen toiminta hakee muoto-
aan. Aukioloaikojen toimivuutta tarkastellaan
ja pohditaan puutavaran kayttoon liittyvia ky-
symyksia.

Kymin Osakeyhtion 100-vuotissdatié tukee
yhdistyksen toimintaa merkittavalla tavalla.

Nikkarit ry:n toimihenkilot:

Juhani Haapala
p. 040 507 2196

sihteeri/rahastonhoitaja Jukka Suortanen
p. 040 091 5552

Eine Hasari
p. 050 322 4830

puheenjohtaja

kulttuurijaos

Raimo Makinen on innoissaan
uudesta Nikkarista

Kun tieto Nikkari-toiminnan loppumisesta
Voikkaalla kantautui Raimo Makisen korviin,
ajatteli han, etta siind se nyt sitten oli. Maki-
nen oli jo hankkimassa omia tyokaluja puun
tyOstamistd varten, kun tieto mahdollisesta
nikkari-toiminnan uudelleen aloittamisesta kii-
ri miehen korviin.

- Olin innolla mukana perustavasta kokoukses-
ta lahtien. Haapalan Jussi oli tehnyt hyvaa tyo-
ta selvitellessaan, miten toiminnan uudelleen
kdynnistaminen olisi mahdollista. Itse olin jo
valmis ripustamaan hanskat naulaan. Onneksi
muilla riitti uskoa ja innostusta asian eteenpain
viemisessa, naureskelee Raimo Makinen. Kun
tyot "tallinmontussa” kaynnistyivat, oli Maki-
nen heti yksi ahkerimmista talkoomiehista.
Kun oikein utelee, saa Makisen tunnustamaan,

ettd han oli yksi talkoiden “ryhmanjohtajista”.
Makinen korostaa, etta kaikki talkoissa mukana
olleet ansaitsevat suuren kiitoksen. Han nostaa
erityisesti esille kaksi nimea. Makisen mukaan
Lasse Mykran ja Lauri Mattilan ammattitaitoi-
sessa ohjauksessa tyot etenivat mutkattomas-
ti. Ryhmanjohtajakolmikko jakoi talkoovaen
viiteen ryhmaan, jotka alkoivat tyostaa omaa
osuuttaan.

- Oli ihmeellista, kuinka helposti jokainen po-
rukasta 16ysi oman paikkansa ensimmaisesta
talkoopaivasta alkaen. Kaikille |6ytyi omaa
ammattitaitoa vastaavaa tekemista. Kun oli so-
vittu, miten hommat hoidetaan, ei asioihin sen
jalkeen tarvinut paljon puuttua. Matkan varrel-
la tuli vielda muutama talkoomies lisaa, kehuu
Makinen Nikkarin rakentajia.
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Teksti | Juhani Haapala

Liika on liikaa,
mutta kohtuus

on ehdottomasti lilan vahan...

Onko kohtuus liian vahan?

ielestdni tdhan léytyy vastaus ny-
Mkyisesté johtamiskulttuurista. Sodan

jalkeen, kun Suomen teollisuus lahti
nousuun, oli tydnantajilla ja tyontekijoilla yh-
teinen paamaara. Suomi nousi sodan jaloista
ja vaurastui. Myos tyontekijan asema parani.
Nykyinen talousajattelu ei tunne kuin yhden
p&amaaran — voitto. Talld voitolla ei ole kuin
yksi koti — osakkeenomistajan kukkaro.

Suuryritys ei sitoudu
henkilostoonsa

Konserniajattelun myéta on paikallinen paa-
téntavalta kadonnut. Paperiteollisuuden sopi-
muskulttuuri on ollut paikallista ja tehtailla on
ollut se kuuluisa “oma henki”. Tdhén patee
edelleen viisaus "valta ja vastuu kulkevat kasi
kadessa”. On helppoa johtaa kaukaa vailla to-
teuttamisen vastuuta. Silloin ei myoskaan tar-
vitse ajatella, mikd meille yhteisesti olisi paras
ratkaisu. Yritys odottaa, ettd henkilosto sitou-
tuu yritykseen ja sopeutuu kaikkiin niihin muu-
toksiin, joita heiltd vaaditaan. Yritys ei itsessaan
sitoudu henkilostéon. Kaikki muutokset teh-
daan kustannusten ja markkinoiden nimissa ja
vaitetdan niiden takaavaan tulevaisuuden. Eiko
suurten konsernien ja yksikdiden pitényt olla
vahvempia ja kilpailukykyisempia? Tiedan, ettd
vastaus on tdhan toimintaympariston muutos.
Olisikohan téhan toimintaympariston muutok-
seen |Oydettévissa vastaus peilistd? Yhtididen
kannattava kasvu on perustunut tuotannon
siirtdmiseen halvempiin maihin ja toimintojen
ulkoistamiseen. Nailla toimilla tyontekijciden
asema on heikentynyt ja palvelutaso monesti
laskenut. Nayttaa vahan silta, ettd pienet per-
heyritykset parjaavat tassa taistelussa. Heilla

on valmius laskea tulostavoitteita ja joustaa
myds silla puolella. Naitd tehtaita johtavilla
patruunoilla on jo sen verran euroja taskus-
sa, ettd pari laihaa vuotta ei heidén eldménsa
laatua hetkauta. He kantavat vastuun. Paperin
tekeminen on heille arvo, kun pérssiyhtion ai-
noa arvo on raha.

Tehdaan ensin ja
mietitaan sitten

Tyontekijéiden tehtivikenttdd on laajen-
nettu. Miettimisaikaa huolelliseen suunnitte-
luun ei ole ollut, ja kaikkiin tyonkuviin kirjattiin
asiat mahdollisimman laajasti. Tyonantaja kayt-
taa isdnnan aanta. Tuntuu todella turhautta-
valta puhua koulutuksen tarkeydestd. Poydan
toisella puolella toistellaan lausetta “tilanteen
mukaan parhaalla mahdollisella tavalla”. Meil-
téd puuttuvat yhtendiset toimintatavat, joiden
kautta tyontekijat tietdisivat, miten toimia ja
mita heiltd odotetaan. Lisdantyvat tyotehtavat
eivat miellytd, mutta uskon, ettd ne on helpom-
pi hyvaksyd, jos ne pystytdan perustelemaan
ja jos niihin saadaan koulutus. Metséateollisuu-
dessa vallitsee selkeasti ilmapiiri, jossa tyonjoh-
to-oikeudella halutaan nopeasti muutos aikai-
seksi. Tarkeda ei ole, miten asiat toteutetaan,
kunhan ne toteutetaan. Tama on nakynyt jo
muutamilla paikkakunnilla mielenilmaisuna.

En oikein 16yda vastausta siihen, onko tama
perinteinen, joka toinen vuosi toistuva yt-me-
nettely suunniteltua vai suunnittelematonta.
Tosiasia kuitenkin on, ettd entistd ei ole vie-
ty loppuun eikd ole annettu mahdollisuutta
nayttda sen toimivuutta. Ihmisten sietokyky
on ylittynyt ja jatkuva epévarmuus vaikuttaa jo
ymparilla oleviin |aheisiin. Onko pakko toimia
nain? Tahan haluaisin joskus vastauksen.
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Teksti | Anri Mékynen

Nyt kyrsii, enka taida olla ainoa!

loitan juttuni Irwinin sanoja hiukan mu-
AkaeHen, “Haistakaa p---a, ne joil on val-

taa, ette osaa muuta kun vahent3a!”
Loysin nimittdin viime vuodelta tiedotteen,
joka koski yt-neuvottelujen alkamista. Se oli
paivatty 11.02.2009. Ja mitd tapahtuikaan
vuotta myohemmin? Taas tuli uusi tiedote yt-
neuvotteluiden aloittamisesta. Nyt vaan taitaa
olla kovempi linja. Tuskin valtytdan niin sano-
tuilta kovilta irtisanomisilta. Pitda taas saada
sakkia vahemmaksi. Mistéhan talla kertaa? Nyt
on varmaan oma persekin vaarassa.
Eikdhén vuoden paastd jo taas tule seuraava
tiedote. Tehkaapa asiasta perinne, otetaan
joku helmikuun paivistad liputuspaivaksi ja ve-
detdén lippu puoleen salkoon siksi paivaksi.
Onnea vaan konserniin pain sille taholle, joka
on ynnannyt, milla henkilostolla taalla muka
parjataan!

B Saikut lisdantyy, “asennevammaisuus” kas-
vaa ja mielenterveyslomat ovat jo nousussa.
Te, jotka “napakoittelette” sellu- ja paperijulle-
ja — missa jarki? Ei ole kohta t6ita kuin haudan-
kaivajilla, kun verotulot loppuvat. Etta “Kymen-
laakso sun laulusi soikoon” vaan.

B Mika olisi se ihme taho, joka laittaisi taman
rahaa ja voittoa tavoittelevan ja mammonaa
kumartavan sukupolven kuriin? Isojen voitto-
jen tavoittelun takia irtisanottu ei ole minkaan
arvoinen konsernin konttoripaperinpyoritta-
jien mielesta. He tuijottavat vaan omasta mie-
lestdan niihin niin ihaniin lukuihin ja taas ruoska
viuhuu.

B Ja entés ay-liike sitten? Kella olisi ne keinot,
joilla kapitalistit saisi ymmartamaan ruohonjuu-
ritason asioita? Elakéon koveneva luokkatais-
telu! Onko valtakunnalliselta tasolta johdettu
ay-like jo menettanyt “joojoo-henkildiden”
toimesta tehonsa? Itse olen kuunnellut vanhan
ay -toiminnan malleja koko ikéni. Olen sita miel-
ta, ettd nyt pitaisi SAK:n tai ainakin Paperiliiton
liittotasolla tehda jotakin konkreettisempaa jo
tapahtuneiden muistoksi ja tulevien véhennyk-
sien estamiseksi.

B Mitk3 sitten olisivat ne muut keinot, kuin ai-
nainen vaen vadhentdminen? Millad saataisi pa-
peri- ja metséateollisuus elpymaéan (lue “tuotta-
maan aina enemman ja enemman voittoa”) ja
meidat tydlaiset pois sukupuuttoon kuolevien
listalta? Sen kun keksis. Toivottavasti joku kek-
sii, ennen kuin torrakot paukkuu.

Ainakin meidan duunarien pitdisi nyt puhaltaa
yhteen hiileen eikd hajautua eri rintamiin. Jos
jossain huomataan, ettd olemme erimielisia,
niin silloin ainakin ollaan havitty taa matsi.

M Yikan tekoon ei kuulu olevan paljonkaan ha-
lukkuutta. Sita sitten vield kuuluu joku ihmet-
televéan. Taitaa olla niin, ettd ei se tyonantaja
irtisanomislappua kouraan antaessaan arvosta
paskaakaan, kuinka paljon olet yhtidlle tyopa-
nostasi antanut. Tai eihan sita tied3, jos irtisa-
nomisen kriteeriksi muodostuu se jonkin verran
huhuttu asennevammaisuus.

M Ja sitten se, ettd joku vaittdda ammattiosas-
toamme “munattomaksi”. Nyt on sopiva aika
tulla itse mukaan antamaan sita ns. ndkemysta,
milla asiat saataisi palautetuksi inhimilliselle ta-
solle ja turvaamaan kaikille toita jatkossakin.

Lopuksi viela saa ja tilanne:
Pakkanen paukkuu,
paikat on tédynna lunta
Voi jos tiedot tehtaan
henkildvahennyksista
olisikin pelkkaa pahaa
painajaisunta.
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Kymin entinen tydsuhdepaal-
likko Pekka Halinen, nykyisin
Kaukaalla tyoskentelevit
Reino Gronlund ja Jouko
Kaipinen seka Matti Koste ja
Jukka Suortanen kuuntelivat
esitysta vakavin ilmein.

Voikkaan tehtaan
sulkemisesta tehtiin
tutkimus

Teksti ja kuva | Paavo Pesonen

Melinin ja Tero Mamian mukaan nykypaivaan verraten
hyvaan aikaan. Taloudellinen tilanne oli parempi kuin
nykyisessa taantumassa. Se auttoi Voikkaan tehtaan entisia
tyontekijoita tyollistymaan. Tyottomyysputki on nielaissut 13-

Voikkaan tehtaan sulkeminen sattui tutkijoiden Harri

hes kaikki jarjestelméan piirissa olleet, mutta silti ilman tyépa

kaa oli viime vuoden marraskuussa 159 entista voikkaalaista.
Tapaus Voikkaa kasiteltiin monipuolisesti 20.1.2010 Koulutus-
ja juhlatila Voikkarissa jarjestetyssé yleisdlle avoimessa tilai-
suudessa. Paikalle oli saapunut asiasta kiinnostuneita ihmisia

salin taydelta.

B Aikaisemmin tydpanoksen vastineeksi sai vakaan tydpai-
kan, nyt tilanne on toinen. Yhteiskuntavastuusta ei enaa voida
puhua, ovat sitten kysymyksessa yritykset taikka yhteiskunnal-
lisista asioista paattavat tahot. Turvassa ei ole enda kukaan.

Menestyvassakin yrityksessa tyot voivat loppua tehostam
toimien seurauksena.

ik-

is-
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B Voikkaan sammuttamisesta kertova uutinen
pysyi julkisuudessa pitkaan, vaikka sita ei pai-
kallisen ammattiosaston eika Paperiliiton toi-
mesta pidetty tietoisesti esilla. Nykyisin vastaa-
vat uutiset painuvat unholaan vuorokaudessa.
Hyvana esimerkkina tasta ovat UPM:n julkaise-
mat saneeraustoimet Kymin ja Kaukaan tehtail-
la. Niiden uutisarvo katosi parissa paivassa.

- Maksimaalisen voitontavoittelun my&ta glo-
baalien yritysten johtajat ovat etdantyneet
tehtaista ja tavallisen ihmisen elédmastd. He
tulevat hienoista kouluista ympé&ri maailmaa,
noudattavat uusia talousoppeja ja nostavat val-
tavaa palkkaa. He eivat juuri valita siita, mita
Suomessa tapahtuu, toteaa tilaisuudessa pu-
hunut toimihenkildunionin puheenjohtaja Antti
Rinne. Han sanoo Voikkaan totuuden olevan
niiden ihmisten kohtaloissa, jotka ovat edel-
leen ty6ttomyyden kurimuksessa.

B Matti Koste aloitti tydsuojeluvaltuutettuna
vuonna 2005 ja on edelleen Voikkaan tehtaan
tyosuojeluvaltuutettu. Aikaisemmin han valvoi

yli viidensadan tyontekijan etuja. Nyt Voikkaan
jalkihoitoryhmassa on jaljellda enda 20 hen-
ked. Koste on edelleen tyodsuojeluvaltuutet-
tu, muiden tehtdvanimike on laitoshuoltaja.
- Samoja toita tassa tehdaan, tosin niidenkin
on ilmoitettu paattyvan tdman vuoden lopulla.
Muiden hommien ohella koetan yhéa pitaa tyon
tekemisen turvallisena, sanoo Koste. Tehtaan
sulkemisilmoituksesta alkoi Kosteen uran ras-
kain jakso. Ihmiset tulivat kertomaan tuntojaan
valtuutetun toimistoon.

- Valilla itkettiin ja toisinaan naurettiin. Toimis-
ton ovi pidettiin asiakkaiden paikalla ollessa
kiinni, jotta jokainen uskalsi asiansa kertoa.
Aika oli raskasta minulle, mutta selvisin siita
ystavieni tuella, sanoo Matti Koste. Laitteista
tyhjenevia konesaleja katsellessaan Koste sa-
noo joskus vaipuvansa muistelemaan niiden
entista, koneiden jylinda taynna ollutta tun-
nelmaa.

Lahde kevatretkelle

Tormalaan

Paperiliiton osastot 19 ja 85 jarjestavat laskettelu-,
hiihto- ja pilkkireissun Rukalle to. 22.4. - su. 25.4.

Majoitus on Térmalassa, josta on kuljetus Rukalle paivittain.
Matkalle 1ahdetadan keskiviikkona 21.4. noin klo 22.30.

Rukalle saavutaan seuraavana aamuna, jolloin on mahdollisuus
jaada heti laskettelemaan tai jatkaa matkaa Tormalaan.

Matka siséltaa bussikuljetuksen ja majoituksen Térmalassa.

Matkan omavastuu on 40 €/henkild.

Retkelle voivat osallistua osastojen 19 ja 85 tyossakayvat jasenet ja i

yksi perheenjasen.

Sitovat ilmoittautumiset maanantaihin 12.4.2010 mennessa

Jukka Nokelaiselle numeroon 040 831 0202.
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Suojeluvalvoja ei ole porttivahti

Teksti ja kuva | Paavo Pesonen

sesti kaytossa, vaikka suojeluvalvojan ty6

on paljon muutakin kuin tehtaan por-
tilla tapahtuvaa valvontaa. Vuosien mittaan
elektroniikka on tullut avuksi ja tyon luonne
on muuttunut. Aikaisemmin Kuusankosken ja
Voikkaan paperitehtailla oli yhteensd kahdek-
san miehitettyd porttia. Kiertavat vartijat liik-
kuivat polkupyoralla tai jalkaisin. Nykyisin kier-
téva suojeluvalvoja liikkuu autolla. Vartiointi ja
siihen liittyvat tyot hoidetaan tydaikamuodos-
sa 37 kahden suojeluvalvojan toimesta Kuusan-
niemen portilta kasin.

Porttivahti — ammattinimike on yha ylei-

kuuluu tulityota. Puhelinkeskuksen hoitaminen
paivatyodajan ulkopuolella on yksi suojeluvalvo-
jan tehtavista. Lisdksi ohjataan sekd suomalai-
set ettd ulkomaalaiset autonkuljettajat oikealle
lastauslaiturille tai odotusalueelle. Kymin van-
haa tehdasaluetta ja Kuusanniemea tarkkail-
laan valvontakameroiden valityksella.

B Reittivalvoja kiertaa valvottavia kohteita joka
vuorossa. Murtohélytyksen sattuessa on suoje-
luvalvoja nopeasti paikalla. Onnettomuustapa-
uksissa ja tulipaloissa opastetaan ulkopuoliset
halytysajoneuvot kohteeseen.

35 vuotta valvontaa

Erkki Lahtinen ja kaksi suojeluvalvojan tyokaluista, nayttopaate ja kiikari.

B Kaikki suojeluvalvojat ovat kdyneet vartijan
peruskurssin ja ovat ensiaputaitoisia. Moni kuu-
luu myds Kymin tehdaspalokuntaan. Portilla
vuorossa olevan henkildn nakyvinté tyota ovat
kulunvalvonta tehdasalueelle ja vierailijoiden
ohjaaminen oikeaan kohteeseen. Tarvittaessa
otetaan yhteyttd isdntdnd toimivaan henki-
|66n ja vieras saatetaan perille asti. Onnetto-
muus- ja tulipalotilanteissa halytykset kulkevat
suojeluosaston kautta. Ulkopuoliselle vieraam-
pia toitd on monia. Halytyslaitteet kytketaan
irti alueilta, joilla tehdaan kunnossapitoa, johon

M Erkki Lahtinen on tyos-
kennellyt 35 vuotta varti-
oinnin parissa. Han sanoo
suojeluvalvojan tyon ole-
van nykyaan enemman
omaisuuden suojaamista
kuin ihmisten valvontaa.

- lhmisten kanssa tapahtu-
va kanssakdyminen on ny-
kyisin enimmakseen asia-
kaspalvelua. Vilkkaimpina
paivina portilla tyoskente-
leva suojeluvalvoja saattaa
olla tekemisissa jopa sadan
henkildn kanssa, sanoo
Erkki Lahtinen. Kiertava
vartiointi on Lahtisen mu-
kaan tarpeellista varsinkin
Kymin vanhalla tehdasalu-
eella. Reittivalvoja on pai-
kalla viimeistaan kymme-
nen minuutin kuluttua halytyksesta. Oisin au-
tiona olevalla alueella voisivat rotostelijat ilman
vartiointia mellastaa miten tahansa.

- Kierroksia tehdaan sédannéllisen epasaannolli-
sesti. Aikataulusta ei saa tulla rutiinia. Se antaisi
hamaramiehille mahdollisuuden sovittaa omat
hommansa sen mukaisesti. Suojeluvalvoja saat-
taa kayda samassa kohteessa hyvin nopeasti
uudelleen aikaisemman kaynnin jalkeen. Kame-
rat eivat koskaan korvaa paikan p&alla tehtavaa
vartiointia. Teemme tyota silmillamme, nenil-
l&mme ja korvillamme, toteaa Erkki Lahtinen.
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Kesaa odotellessa

Teksti ja kuva | Ilkka Kyméldinen

Niittylahti uinuu viela talviuntaan.

alvea on jaljelld vield ainakin kuukauden
I verran. Kovia pakkasia ja lumipyryja on
vield odotettavissa. Kuusanniemi-Voikkaa
osaston 85 Niittylahti uinuu viela talviunta. Tar-
kastuskaynteja kesépaikalle on talven aikana
tehty saannodllisesti ja niita jatketaan, kunnes
kevat koittaa. Niittylahden piha-aluetta ei ole
tand talvena kaytetty monkijaratana, kuten
edellisind vuosina. Hyva niin. Kesaa pukkaa
joka tapauksessa jo véhan ajan paasta. Haluan
vield muistuttaa osaston 85 jasenia siita, etta
meilld kaikilla on oikeus kayttda Niittylahtea.
Entiset voikkaalaiset ja muut jasenet voivat
tehda varauksia samoin sdannain.

B Niittylahtea voi varata huhtikuun alusta al-
kaen numerosta 040 845 6843 tai 040 596
8184. Kesapaikan kaytto on jasenistolle ilmais-
ta. Paikan voi varata sunnuntaista tiistaihin ja
torstaista sunnuntaihin. Keskivilkon aamupaiva
on pyhitetty talonmiehelle huoltotdita varten.
lltapaivalla klo 14.00 alkaen on sauna lampoise-
na jaseniston yhteiseen kayttéon. Saunominen

paattyy klo 20.00. Juhannusaatto ja ensimmai-
nen juhannuspaiva ovat niin ikdan jaseniston
yhteisessa kaytossa. Varauksia voi siis tehda
vasta toiseksi juhannuspaivaksi.

B Ajo-ohje Kuusankoskelta Niittylahteen on
seuraavanlainen: Ensin Pilkanmaata kohti ja
Colorado-baarin kohdalta litin kirkonkylaan
pain, kunnes vastaan tulee tienviitta oikealle,
jossa lukee Uitto. Aja tieta niin pitkalle, kunnes
asfaltti paattyy ja saavut mutkaiseen makeen,
jonka paalla lukee: "yleinen tie paattyy”. Tie
haarautuu kahtia. Jatkat vasenta haaraa noin
2-3 km, jolloin tien oikeassa laidassa on puolen-
kymment& postilaatikkoa. Niiden jélkeen k&an-
nyt oikealle. Ajat noin 200 metri ja olet Niitty-
lahden parkkipaikalla. Kokonaismatkaa kertyy
Kuusankosken keskustasta noin 20 km.

B Huomio elikeliset! Niittylahti on varattu
kayttoonne tiistaina 6.7.2010. Tervetuloa san-
koin joukoin. Asiasta tiedotetaan tarkemmin
ajankohdan lahestyessa.
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Kymen ja Saimaan piirit Imatralla

Teksti | Paavo Pesonen

aperiliiton Kymen ja Saimaan piirien alue-
Ppalaveri pidettiin 12.-13.2.2010 Imatralla.

Yhteisiin kokoontumisiin on selvasti tar-
vetta ja ne ovat synnyttaneet uutta ammat-
tiosastojen yhteista toimintaa. Vuoden 2009
toiminnasta esiin nousi Petroskoihin tehty yh-
distetty tutustumis- ja avustusmatka.

Vuoden 2010 toiminta

Vuoden 2010 tapahtumat tulevat noudattele-
maan totuttua kaavaa, mutta uuttakin on mu-
kana. Veteraanit kokoontuvat Kuusankoskella
ja Tyosuojelupaivat pidetdan Lappeenrannassa.
Perheretki jarjestetdén vuonna 2010 Linnanma-
elle ja golfkisan tilalla kdydaan Simpeleen osas-
ton jarjestama vetouistelukilpailu.

Paperin kyselytunti

Kyselytunnilla puheenjohtaja Jouko Ahonen,
liittosihteeri Petri Vanhala, tutkija Esa Kaiti-
la ja nelja liiton hallinnon edustajaa vastasi ja
keskusteli kokouksen osanottajien esittdmien
kysymysten pohjalta. Keskustelussa kasiteltiin
mm. tydehtosopimusasioita, liittoyhteistyota ja
Paperiliiton tulevaisuutta. Tyoehtosopimuksen
rungon uskottiin tulevan muuttumaan siten,
ettd yksityiskohdat vahenevat. Uusien luotta-
musmiesten koulutuksen pitaisi paasta alkuun,
jotta aika hallitun sukupolvenvaihdoksen teke-
miseen ei loppuisi kesken.

Jarjestotoiminta

Jukka Vesterinen Paperiliiton toimistosta
kavi lapi jarjestotoiminnan historiaa. Vesterisen
mukaan liitossa toimintaa on pidetty ylla ko-
keneiden henkildiden toimesta. "Homppéatoi-
minta” on jaanyt pois 1990-luvulla. Viime vuo-
sina on tapahtumiin saatu osallistujia sellaisista
ryhmista, jotka eivat muuten ole aktiivisesti
Paperiliiton toiminnassa mukana. Esimerkkina
edellisestd on moottoripyoratapahtuma. Paivi
Turtiainen totesi esityksessaan, etta katse on
syyta siirtaa pois peruutuspeilista. Uusia toimi-
joita tarvitaan ja heitd on innostettava. Jarjes-
tétoiminnan taidot voi oppia.

Ajankohtaiskatsaus

Puheenjohtaja Ahonen selvitti yhteiskunnan
mahdollisuuksia vaikuttaa metsateollisuuden
tilaan. Ratkaisut energiaverotuksen suhteen
olisi saatava syntymaan nopeasti ja puun saan-
ti olisi turvattava. Osaaminen paperiteollisuu-
dessa on koko ajan monipuolistumassa, mutta
epavarmuus tydsuhteen jatkumisesta heiken-
taa Ahosen mukaan henkiloston sitoutumista
tyohonsa ja yritykseen.

- Uutta tyoehtosopimusta valmistellaan koko
ajan. Edellytykset varsinaisille neuvotteluille
syntyvat kuitenkin vasta, kun nykyiseen sopi-
mukseen tyonantajan tekemat vaarat tulkinnat
on oikaistu ja yhdessé sovitut asiat on kirjattu
yl6s, sanoo Jouko Ahonen. Juhani Siira esittel
kokoukselle Paperiliiton tulevia tes-tavoitteita
ja totesi, etta esitysta palkkojen korottamisesta
ei ole viela lyoty lukkoon.

Kaukaalla huoli jaksamisesta

Kaukaan paaluottamusmiehelle Jarmo Kinnuselle tieto yt-neuvottelujen alkamisesta ei tullut

16.2.2010 yllatyksena.

Kinnusen suurin huolenaihe on tyontekijoiden jaksaminen. Tyotehtavissa on juuri tehty kaikkien
aikojen suurimmat muutokset, lisatty monitaitoisuutta, moni- ja ristiinosaamista. Tamakaan ei
tunnu tyonantajalle riittavan, vaan tahti kiihtyy ja opitun perdan pitaa opetella jélleen uutta.

- Miten pitkdan ihmiset jaksavat? Ei téllainen ainakaan tyohyvinvointia paranna, Kinnunen sa-
noo.
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Yt-kone kayntiin
Kuusankoskella

B Biojalostamon sijaan Kuusanniemessa
on kaynnistynyt kummallinen yt-kone.

l Koneen alkuperéd on himéran peitos-
sa, eika sitd pyorittavaa henkildkuntaa ole
saatu selville. Kone on valtavan kokoinen ja
se sylkee koko ajan uusia ilmoituksia alka-
vista yt-neuvotteluista. Kone heittda var-
jonsa koko Kymin sellu- ja paperitehtaan
ylle ja haittaa tehtaan toimintaa.
Tyontekijat vaativat koneen valitonta ro-
muttamista.

Ystavallista palvelua
sinulle ja autollesi.

Neste Kiltatien
monipuolisia palveluja:

Viihtyisasta kahvilasta |
aina tuoretta kahvia ja
herkullisia leivonnaisia

Meilla myoés:
- Perakarryjen
myynti ja vuokraus
-+ Autonvuokraus

Myymalastad samalla

kaynnilla elintarvikkeet. . |
e . -
> oluet ja siiderit sekd
autotarvikkeet *-.__..'L
Kaksi tehokasta

@ Kaynti meilla voi
pikapesukonetta ‘i Lt muuttaa elémasi!
Neste Kilcatie

Kiltatie 2, Kuusankoski

Puh. (05) 374 7990 tai 363 1992
Avoinna: ma-pe 6.30-21, la 8-18, su 8-21
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Uranpirtille uutta ilmetta

Teksti ja kuvat | Paavo Pesonen

ranpitin paarakennuksen sisatilat uu-

distuvat. Pirtin lattialle asennettiin uusi,

savyltaan vaaleahko laminaattilattia.
Vanha lautalattia, joka oli jo kulunut ja vuosien
saatossa tummunut, jatettiin kuitenkin paikoil-
leen uuden pinnoitteen alle.
- Lautalattia on mahdollista ottaa tulevaisuu-
dessa uudelleen kayttdon, jos sellainen ajatus
tulee mieleen. Silloin se taytyy hioa ja lakata
uudelleen. Nykyiset lattialakat ovat niin peh-
meita, ettd laminaatin valitseminen oli tassa
tilanteessa parempi vaihtoehto, sanoo Uran-
pirtin isanta Antero Poikala.

B Remontin yhteydess3 uusitaan myds keit-
tosyvennyksen kaapistot. Myos kalusteiden
ovet ovat savyltdan vaaleita. Ne antavat yh-
dessa uuden lattian kanssa valoisuutta pirttiin.

Nykyaikaisin rullakiskoin varustetut alakaappi-
en vetolaatikot ovat kevyita kasitella. Pelattyja
kosteusvaurioita ei vanhojen kaappien takaa
[dytynyt. Vahinkomahdollisuuden minimoimi-
seksi asennettiin uuden kaapiston taustalle
vesivaneri ja putkiston lapivienteihin tehtiin ve-
sieristys.

- Voi olla, ettd meneilldédn oleva remontti jaa
viimeiseksi, jonka teen Uranpirtilla. Tehtavia
on siunaantunut, eika aika millaan tahdo riittaa
kaikkeen. Joku toinen voisi puolestani jatkaa
tédssd hommassa, tuumaili kirpeana pakkaspai-
vana pirtilla kaapistoja asentanut Antero Poika-
la. Han muistuttaa, etta rakennukset tarvitse-
vat jatkuvaa huolenpitoa. Seuraavaksi vaihtoon
menevat paarakennuksen ovet. Poikalan mu-
kaan ne ovat jo niin harvat, ettd vaikuttavat
jopa lammityskustannuksiin.
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Pilkkikisat

Paperiliiton osasto 19 pilkkikisat pidetaan
lauantaina 13.3.2010 klo 9-13 Urajarvella.

Kisa on "kaiken kalan kisa”.
lImoittautuminen Uranpirtilla klo 8.00 alkaen.

Sarjat:
Miehet
Naiset
Perheenjasenet

Elakelaiset

Pirtilla tarjoilua perinteen mukaan ja
kilpailussa hyvat palkinnot.

Leffakuukausi

1.3 - 31.3.2010

Paperiliiton ammattiosaston 85 tyossakayvilla jasenilla on :
mahdollisuus kdyda maaliskuussa elokuvissa puoleen hintaan. :

Tarjous on voimassa Kuusankosken elokuvateatterissa
1krt/jasen. Alennuksen saa esittamalla jasenkorttinsa
ja kuittaamalla kayntinsa kassalla olevaan vihkoon.
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Tyottomyyspaivarahaan kolme tasoa

Ansio-osa

Ansiopaivaraha muodostuu 25,63 euron suu-
ruisesta perusosasta ja hakijan palkan mukaan
maaraytyvasta ansio-osasta. Ansio-osan suu-
ruus on 45 prosenttia peruspaivarahan (25,63)
ja paivépalkan erotuksesta. Yli 2691,15 euron
(105 x 25,63) menevalta kuukausiansion osalta

huomioidaan 20 prosenttia.

Korotettu ansio-osa

Korotetun ansio-osan suuruus on 57,5 prosent-
tia peruspaivarahan ja paivapalkan erotukses-
ta. Yli 2691,15 euron menevalta kuukausiansion

osalta huomioidaan 35 prosenttia.

Muutosturvan ansio-osa

Muutosturvan ansio-osan suuruus on 65 pro-
senttia peruspaivarahan ja paivapalkan erotuk-
sesta. Yli 2691,15 euron menevalta kuukausian-

sion osalta huomioidaan 37,5 prosenttia.

Ty6ssaoloehto lyheni

Palkansaajan tydssédoloehto téyttyy, kun hen-
kilo on ollut tyossa 34 viikkoa 28 edellisen
kuukauden aikana. Jos henkilo ei ole saanut
aikaisemmin tyéttdmyyspaivarahaa, 34 viikon
tyossaoloehto voidaan soveltaa vasta, kun han
on ollut tyésséd vuonna 2010 vahintaan yhden

kalenteriviikon.

Tyossaoloehtoon ei voida lukea aikaa, jolta on
maksettu alennettua sairausajan palkkaa. 28
kuukauden tarkastelujaksoa pidentaa kaikki

tyollistymista edistavat palvelut.

Koulutusetuudet muuttuvat

Koulutustuki ja koulutuspéivaraha poistuvat.
Tyovoimapoliittinen aikuiskoulutus ja omaeh-
toinen koulutus ovat jatkossa tyodllistymista
edistavid palveluita. Niiden ajalta maksetaan
tyottdmyysetuutta, joka lasketaan 500 paivan
enimmaisaikaan. Tyollistymista edistavista toi-
menpiteistad sovitaan tyo- ja elinkeinotoimiston
kanssa.

Koulutustuki poistui 1.1.2010 alkaen

Vanhat koulutustuet maksetaan koulutuksen
loppuun asti vuoden 2009 loppuun voimassa
olleiden s&aantéjen mukaan. Koulutustukena
maksetut paivat eivat kuluta 500 paivan enim-

maisaikaa.

Koulutuspaivaraha poistui 1.1.2010 alkaen.

Jatkossa omaehtoinen opiskelu on yksi tyollis-
tymista edistavista toimenpiteista. Tyonhakijan
on pitényt tayttdd 25 vuotta ennen opiskelun
aloittamista Tyd- ja elinkeinotoimisto arvioi
opiskelun tarkoituksenmukaisuuden.  Opis-
kelusta sovitaan tyollistymissuunnitelmassa.

Opiskelua tuetaan enintdan 24 kuukautta.

Yllapitokorvausta voidaan maksaa uusiin
vuonna 2010 alkaneisiin koulutuksiin. Vanhoihin

koulutuksiin ei makseta yllapitokorvausta.

- Yllapitokorvaus on 9 euroa paivassa.
- Korotettu yllapitokorvaus on 18 euroa

paivassa.
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Tyollistymista edistavat palvelut ovat:

- Tydvoimapoliittinen aikuiskoulutus

- Omaehtoinen opiskelu

- Tyokokeilu, tydelamanvalmennus ja
tyoharjoittelu

- Tyd- ja koulutuskokeilu

- Maahanmuuttajan kotouttamistoimenpide

- Kuntouttava tyotoiminta

Omavastuuaika

Omavastuuaika voi kulua myos tydllistymista
edistavien palvelujen aikana etuuden maksuai-
kana.

Lisdpaivaoikeuden alkamisika nousee

Lisapaivaoikeus nousee 59 vuodesta 60 vuo-
teen. Muutos koskee 1955 tai sen jalkeen syn-
tyneita. Tyottomyyspaivarahaa voidaan maksaa
sen kalenterikuukauden loppuun, jona henkild
téyttda 65 vuotta. Lisdpaivaoikeuden saaminen
edellyttad, ettd henkilo on tayttanyt 60 vuotta
ennen 500 paivan enimmaisajan tayttymista ja
ettd tyossadoloaikaa on kertynyt vahintdan viisi

vuotta viimeisten 20 vuoden aikana.

Lisapaivalisa

Lisapaivalisa poistui 1.1.2010 alkaen myds niilt3,
jotka ovat saaneet lisépaivalisaa vuonna 2009.
Lomautus lyhennetylle tyéviikolle

Poikkeuslakia sovelletaan lomautuksiin ajalla
4.1.2010-2.1.2011. Henkildille, jotka on lomau-
tettu lyhennetylle tyéviikolle, voidaan maksaa
paivarahaa tyottomiltd paivilta. Kalenteriviikolla
voi olla yhteensa enintaan viisi tyo-, omavastuu-
ja lomautuspaivaa. Esimerkiksi jos henkil6lla on
nelja tyopaivaa ja yksi lomautuspéiva kalenteri-
viikolla, voidaan lomautuspéivaltd maksaa ko-
kopaivarahaa. Poikkeuslaki koskee vain lyhen-
netylle tyoviikolle lomautettuja. Lyhennettya
tyOpaivaa, osa-aikatyota tai alle kaksi viikkoa
kestdvaa kokoaikatyota tekevalle maksetaan

edelleen soviteltua péaivarahaa.

Vuorotteluvapaalaista tuli pysyva 1.1.2010

Vanha vuorotteluvapaalaki oli voimassa 31.12.
2009 saakka. Vanhan lain mukaista vuorotte-
luvapaata voi pitaad 31.12.2010 saakka, kunhan
vuorottelusopimus on tehty 31.12.2009 men-
nessa. Myohemmin tehdyissa vuorottelusopi-
muksissa noudatetaan vuoden alusta voimaan

tullutta uutta vuorotteluvapaalakia.

Tutustu Paperiliiton uuteen liittovakuutukseen

Paperiliitto on vakuuttanut tyossakayvat jasenensa liittovakuutuksella 1.1.2010 alkaen. Va-
kuutuksen matkustajaturva ovat voimassa vapaa-aikana kaikkialla maailmassa. Vakuutustur-
va paattyy, kun jésen eroaa liitosta tai jaa elakkeelle.

Liittovakuutus on merkitty uuteen jasenkorttiin. Vakuutus korvaa muun muassa matkasai-
rauden ja -tapaturman hoitokulut. Matkatavaroita liittovakuutus ei korvaa.

Tutustu nyt uuteen jasenetuusi tarkemmin ja lue, miten vakuutusyhtio If vastaa vakuutusta

koskeviin kysymyksiin.

Mista saan lisatietoja Liittovakuutuksesta?

www.if fi/paperiliitto ja Ifin asiakaspalvelusta numerosta 010 19 19 19.
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Paperiliiton Kuusankosken
osasto 19 kevatkokous

Osaston kevatkokous pidetaan 12.4.2010 Kuusankoskitalon
Hrvelasalissa klo 17.00 alkaen

kasitellaan osaston sdantdjen maaraamat asiat
kasitellaan osaston jasenten esittamat asiat
liton edustajan puheenvuoro

Kymin paperi- ja sellutehtaan tyontekijoiden
tyosuojeluvaltuutetun puheenvuoro

paaluottamusmiesten puheenvuorot

Tule keskustelemaan ja kuulemaan ajankohtaiset asiat.
Ennen kokousta kahvitarjoilu.

Paperiliiton ammattiosasto
Kuusanniemi-Voikkaa 85 kevatkokous

Osaston kevatkokous pidetaan 25.3.2010
Koulutus- ja juhlatila Voikkarissa klo 17.00 alkaen

B esitetaan tilinpaatos

B esitetdan toimintakertomus
B liiton edustajan puheenvuoro

B tyosuojeluvaltuutetun puheenvuoro
a B paaluottamusmiehen puheenvuoro

Kahvitarjoilu ennen kokousta alkaa klo 16.30
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Hae kulttuuriapurahaa

kaisesti liitto osallistuu vuosittain jase-
niston ja ammattiosastojen kulttuuritoi-
minnan tukemiseen. Liittotoimikunta p&attaa

Paperiliiton littovaltuuston paatoksen mu-

rastajaryhmat. Hakulomake 16ytyy Paperiliiton
internet-sivuilta. Hakemus mahdollisine liittei-
neen tulee toimittaa 31.3.2010 mennessa Pa-
periliiton toimistoon.

apurahojen jaosta ammattiosastojen esityksen
pohjalta huhtikuussa 2010. M Apurahojen saajien nimet julkaistaan Paperi-
liiton kotisivuilla sekad toukokuussa 2010 ilmes-
tyvassa Paperiliitto-lehdessa. Paatos apurahas-

ta ilmoitetaan saajalle myds henkilokohtaisesti.

B Apurahaa voivat hakea kaikki Paperiliiton
ammattiosastojen yksityiset jasenet tai har-

Kolmoispaperi -lehti ottaa vastaan juttuvinkkeja. Laheta
ehdotuksesi sahkopostiosoitteeseen paavo.pesonen@pp.inet.fi tai
paavo.pesonen@upm-kymmene.com

Kansikuvassa Uranpirtin paarakennus. Pienemmassa kuvassa suojelu-
valvojat Erkki Lahtinen ja Jukka Kaalinpaa.

Seuraavan lehden aineistopaiva on 29.4.2010

Paperiliiton Kuusanniemi-Vokkaan osaston 85 internet-sivut ovat
uudistuneet. Kay tutustumassa.

Kolmoispaperi -lehti on luettavissa my6s netissa osoitteissa
www.paperi19.fi ja www.paperi85 fi

KROLMOIS < PAPERI
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Oletko tyytyvainen pankkiisi?

Jos harkitset pankin vaihtoa, ota yhteytta meihin. tarjota sinulle. Se saattaa olla merkittavasti

Nordea Pankki Suomi Oyj

Kerromme mielellamme, mita kaikkea Nordea voi enemman kuin mita nykyinen pankkisi tarjoaa.

Teemme sen mahdolliseksi

Tervetuloa konttoriimme - varaa sinulle sopiva aika puh. 0200 3000 (pvm/mpm)

Kymenlaaksonkatu 2 A

e Nordeo’)

Autolle parasta huolto- ja korjaamopalvelua

M. vy - Saat henkilkohtaista, joustavaa palvelua
er. k"‘l‘l‘ls en | Alkuperaiset ja alkuperdista vastaavat varaosat

hyv at osat! - Laadukkaat tarvikkeet ja lisdvarusteet

Paivan Kaikki automerkit ja mallit J - Oljynvaihtohuollot
toimitusajalla Nykyaikaiset korjaamolaitteet ja henkildkunnan -Maaraallka.lsf.!uollot
yli 100.000 ammattitaito takaavat kyvyn huoltaa uusimpia g llmastointilaitehuollot
automalleja. Ryhméapoikkeusasetus mahdollistaa -Katsastuspalvelut

tuotteen uusien, takuunalaisten autojen maaraaikaishuollot -Rengastyot
varaosa- ja myds meilla AutoProssa ilman ettd auton gl £ -Pyorien suuntaukset
tarvikevalikoima takuuehdot heikkenisivét. - Lisavarusteasennukse

i i ; ~ -Yleiset korjaustyot
merkkituotteita AutoPron korjaamot Kuusankoskella ja Kouvolassa Jaushy
jarkihintaan! tarjoavat korkeatasoisen korjaamopalvelun auton

merkkiin, malliin ja ikddn katsomatta.

Kaikki merkit ja

kaikki mallit! Laadukkaat varaosat ja tarvikkeet
Autolle parasta Alkuperaiset ja alkuperaistd vastaavat varaosat
u seka tarvikkeet ja lisdvarusteet takaavat autosi .
varaosapa|ve|ua toimivuuden vuoden kaikkina aikoina ja kaikissa Kuusankoski 05 752 0220
olosuhteissa. Kouvola 05 544 5620
Kuusankoski Autolle parasta Kouvola

AUTOPRO

Kuusaantie 27 e Kaitilankatu 15
45720 Kuusankoski ¢ 45130 Kouvola
Puhelin (05) 752 0223 e Puhelin (05) 544 5600
ark. 7.30-17,la 9-14 e ark. 7.30-17, la 9-13

www.autopro.fi




